Projeto de Lei do Executivo Municipal n°. 014, de 03 de maio de 2017.

“Altera  nivel de vencimento,
descricdo sintética e atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de
Técnico em Informatica, constante
na Lei Municipal n® 579 de
28/02/1992, e Lei Municipal n°. 1.535
de 12/05/2010, e, e da outras
providéncias.”

Art. 1°. Altera o nivel de vencimento, descri¢cdo sintética e atribuicbes do
cargo de provimento efetivo de Técnico em Informatica, constante do anexo | da
Lei Municipal n°. 579 de 28/02/92, e Anexo | da Lei Municipal n° 1.535, de
12/05/2010 — Quadro Descritivo das Atribuicdes dos Cargos, do municipio de
Ronda Alta, os quais passam a ter a seguinte redacao:

8§ 1° O referido cargo passa a compor o Nivel 10 do Quadro de
Determinacdo Numérica dos Cargos de Provimento Efetivo, conforme Anexo | da
presente Lei;

§ 2°. A Descricdo Sintética e as Atribuicdes Tipicas do cargo sofrerdo
alteracdes conforme consta do Anexo Il da presente Lei.

Art. 2°. A presente Lei € parte integrante da Lei Municipal n® 579 de
28/02/92 e Lei Municipal n°. 1.535 de 12/05/2010 — Quadro Descritivo das
Atribuicdes dos Cargos do municipio de Ronda Alta.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, em 03 de maio de 2017.

Miguel Angelo Gasparetto
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE DETERMINACAO NUMERICA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGOS DE PROVIMENTO | N° DE

NIWIEL EFETIVO CARGOS
Técnico em Contabilidade 01
10
Técnico em Informética 01 & (AC LM 1.535/10)
ANEXO I

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PROVIMENTO: Efetivo.

DESCRICAO SINTETICA: Instalar e operar equipamentos de informatica.
Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

ATRIBUICOES TIPICAS: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacéo;
possuir conhecimento em distribuicdes Linux; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando

as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema, sobre


http://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=7832&cdDiploma=20101535#a3

qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigcos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao
e instalacdo de médulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado;
controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento
em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencéao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria
para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Atender ao
publico interno e externo, de forma presencial, telefone ou meio virtual,
prestando informacdes gerais; Proporcionar suporte a sistemas e
programas de informatica estabelecendo um modelo l6gico e fisico da
estrutura de dados; Verificar a necessidade de melhoria ou implementacéo
de novos sistemas ou programas em todos locais da Prefeitura a fim de
aperfeicoar a gestdo administrativa;, Acompanhar todo o processo de
implementacdo de um novo programa ou sistema; Garantir a guarda, a
recuperacdo, a seguranca, e a confidencialidade das informacgbes
disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; analisar propostas e
solicitacdes dos 6rgaos, usuarios de softwares, hardwares, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica economicamente;
Elaborar especificagcbes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias a solucdo de problemas; Analisar, avaliar e implantar
performances nos fluxos de atividades; Proceder na pesquisa de novos
métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de
processamento dos softwares e funcionamento dos equipamentos

eletrénicos, eletromecanicos, tecnoldégicos e de informatica estabelecendo



padrbes, coordenando projetos, oferecendo solu¢cdes para todos os setores
da Prefeitura, visando sempre otimizar o processo de comunicacgéo,
seguranca e transferéncia dos dados entre computadores; testar, instalar,
otimizar e customizar softwares, sistemas operacionais, redes de
computadores, internet, intranet, gerenciadores de bancos de dados,
servidores, equipamentos eletrénicos, eletromecéanicos, tecnoldgicos e de
informéatica, implantando e administrando o seu uso, planos de manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva e rotinas de além de orientar os usuarios
nas especificagbes e comandos necessarios para a sua utilizagcdo e
transferéncia de dados entre os wusuarios do sistema; transladar
equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informatica,
atuando em casos de mudanca de layout, reformas e ampliacdes;
dimensionar e executar tarefas de cabeamento l6gico, configuracdo de
ativos de rede como modems, hubs, switches, roteadores; administrar toda
a base de dados da Prefeitura; planejar, implantar, administrar e manter
redes de computadores; manter o controle de senhas, permissdes de
acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas em todos 0s
campos de atuacdo; examinar, montar e testar programas, solicitando as
correcfes necessarias; monitorar o desempenho dos recursos de
comunicacdo e seguranca de dados entre os computadores; executar e
controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; executar o0 suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos; interpretar as mensagens de erro
exibidas em monitores de computadores ou na tela dos equipamentos
eletrénicos, eletromecéanicos e tecnoldgicos, adotando as medidas
necessarias a sua correcao, entre elas a de encaminhar para conserto os
equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os quando a
cargo de terceiros; notificar e informar aos usuéarios do sistema sobre
qualquer falha ocorrida; administrar copias de seguranca; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase

de processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de



redes de computadores; elaborar, atualizar e manter a documentagéo
técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores e de todos os equipamentos e softwares sob sua supervisao;
controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos eletrdnicos,
eletromecéanicos, tecnoldgicos, de informatica, softwares e hardwares;
estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos
equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnoldgicos, de informatica,
bem como dos softwares e hardwares utilizados; frequentar cursos de
aperfeicoamento, quando convocado; zelar pela guarda, conservagéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos seus locais (NR).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Técnico de Informatica.

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



JUSTIFICATIVA AOPROJETO DE LEI N° 14/17

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Enviamos para apreciacdo legislativa o Projeto de Lei do Executivo
Municipal n°® 014, de 03 de Maio de 2017, que: “Altera nivel de vencimento,
descricéo sintética e atribuicbes do cargo de provimento efetivo de Técnico
em Informatica, constante na Lei Municipal n® 579 de 28/02/1992, e Lei
Municipal n°. 1.535 de 12/05/2010, e, e da outras providéncias”.

Tal alteracéo se faz necesséria devido a ampliacdo das Atribuicdes Tipicas
do cargo de Técnico em Informética, do momento de sua criagdo até a presente
data, uma vez que a atividade desenvolvida pelo Tl é de fundamental importancia
e interesse publico, tendo em vista que € o Unico responsavel pela manutencéo
de toda rede de computadores existentes na Administracdo Publica de Ronda
Alta.

Além do mencionado, o Tl do Municipio também e responsavel pela
manutencdo, controle e conferéncia do Portal de Transparéncia, o qual deve ser
mantido por exigéncia da Lei n® 12.527 — Lei da Transparéncia.

Ademais, se faz necesséria a alteracdo do nivel de vencimento do servidor
ocupante do cargo de Técnico em Informética, pois, conforme pesquisa de
mercado realizada dentre os érgaos publicos, verifica-se que a remuneracao de Tl
€ maior do que ora se paga ao ocupante do cargo no Municipio de Ronda Alta
(conforme documentacédo em anexo).

Cabe ressaltar que, através da pesquisa realizada, é possivel constatar
gue na regido, a maioria dos municipios ndo possuem técnico de informatica de
carreira, mas sim, empresas contratadas para realizar os trabalhos inerentes ao
cargo. Ressalta-se que, além da remuneracdo dessas empresas ser superior ao
que hoje se paga no Municipio de Ronda Alta para o cargo de Técnico em
Informéatica, tais empresas dispdem de mais de um profissional para a realizacdo
das atividades do cargo, ou seja, ha um profissional para cada atividade
desenvolvida, manutencdo de hardware (computadores), gerenciamento de
suporte de redes, controle e conferéncia no portal de transparéncia, enquanto em
nosso Municipio, todas as atividades sdo realizadas pelo Unico profissional do TI,
ou seja, todos os servicos vinculados ao TI, sdo de responsabilidade do Unico



ocupante do cargo de Técnico em Informatica. Os servigcos contratados pelos
municipios vizinhos sdo modulares, ou seja, os valores sdo cobrados de acordo
com os moédulos contratados, razdo pela qual é superior ao que ora se paga no
Municipio de Ronda Alta.

Também verificou-se que no municipios em que h& servidor ocupando o
cargo de Técnico em Informatica os valores pagos aos mesmos sao superiores ao
percebido pelo TI deste Municipio.

O cargo de Técnico em Informatica € de vital importancia para o
desenvolvimento de todas as atividades realizadas pelo Municipio, ndo podendo a
Administracdo Publica sofrer debandada deste profissional, devendo se adequar a
realidade de mercado.

Constatou-se também, através da documentacdo que ora se anexa, que a
remuneracao paga pelo Municipio de Ronda Alta ao servidor ocupante do cargo
de Técnico de Informatica é inferior ao valor de marcado pago a estes mesmos
profissionais em empresas privadas.

Importante destacar ainda que o cargo de TI foi criado com a base salarial
do cargo de Técnico em Manutencdo de Maquinas Il, sendo que este tem como
exigéncia de grau de instrugdo: sem grau de instrucdo, enquanto o cargo em
comento exige que seu ocupante possua curso técnico.

Cumpre salientar que o poder de reorganizar 0S proprios servicos é
inerente ao de administrar, e somente a Administracdo sabe como, quando e de
que forma deve fazé-lo, ou seja, € mediante a andlise da conveniéncia e
oportunidade que o Administrador poderad dispor sobre a organizacdo de seu
quadro de servidores, alterando a Funcéo Tipica e nivel de vencimentos, desde
que respeitado o limite previsto na Constituicdo Federal e observando o principio
da continuidade do servico publico.

Nesse aspecto, importa frisar que, havendo necessidade e interesse
publico.

Passamos agora a algumas consideracdes legais sobre a referida
alteracdo, conforme parecer da DPM — Delegacdes de Prefeituras Municipais,
empresa de assessoria contratada pelo municipio:

“A revisao geral anual, de que trata o art. 37, X, da Constituicdo da
Republica — CR assegura a recomposi¢cdo do poder aquisitivo da
moeda e, esta sim, deve ocorrer na mesma data e no mesmo indice
para todos os servidores. Esta garantia constitucional ndo afasta,
porém, em absoluto, a possibilidade de vir a Administracdo Publica a
determinar o reajustamento ou a adequacédo do padrdo de uma ou



de algumas categorias funcionais em especifico, ou de um ou outro
cargol integrante da sua estrutura funcional, quando as condi¢bes
de mercado e a necessidade publica assim determinarem.

A concluséo esta alinhada, inclusive, com a redacgdo do §1° do art.
39 da Constituichio da Republica, determinada pela Emenda
Constitucional n° 19-1998, a qual estabelece que a fixagcdo dos
padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério dos servidores observara a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira, bem como os requisitos para a investidura e as
peculiaridades dos cargos. Nas palavras de SILVA (2005, p.353)2,
‘[...] na enumeragdo dos itens do 8 1°, em comentario, estdo
elementos béasicos para a formulacéo da politica de remuneracéo de
pessoal”.

Ora, se o mercado oferece, por exemplo, para uma
determinada categoria, a partir de determinado momento, por forca
das contingéncias que lhe sdo préprias, melhores condi¢cdes
remuneratérias, ou a Administracdo Publica se adequa a essa
realidade ou pode vir a amargar a debandada deste profissional.
Trata-se de um dos elementos do componente “peculiaridades do
cargo”, referido pelo ja citado §1° do art. 39 da Constituicdo da
Republica.

A adequacdo do valor do padrdo de uma ou de algumas
categorias profissionais, bem como de um ou de outro cargo
especificamente, desde que haja amparo na necessidade publica e
em parametros de valoracdo da atividade pelo mercado. Esta
analise, efetivamente, s6 pode ser feita pela Administracéo,
consideradas as peculiaridades locais, cabendo anotar que ndo ha
automatico direito de outras categorias ou outros cargos (diversos
dos beneficiados) em perceber o mesmo reajustamento. O fato de
determinado cargo, eventualmente alvo do reajustamento, estar
integrando 0 quadro de cargos em extincdo nao prejudica a
conclusao, pois tal cargo, até sua vacancia, integra como os demais
a estrutura do Municipio”.

Diante do exposto, contamos, apds a apreciacdo, com O apoio e
compreensao dos Senhores Vereadores na aprovacgao deste Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, em 03 de maio de
2017.

Miguel Angelo Gasparetto
Prefeito Municipal



