MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 007/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores(as) deste
Municipio.

MARCOS MIGUEL BEUX, Prefeito Municipal de Ronda Alta, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a colenda
Camara de Vereadores, para o devido estudo e deliberacao, RETIFICAGAO da
justificativa do Projeto de Lei n® 007, considerando que ha modificagao do
contetdo da justificativa do mesmo.

A alteracdo do Projeto de Lei n°. 007/2022, com corregao da redagao da
justificativa do mesmo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

JUSTIFICATIVA:

Encaminhamos para apreciagado de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo que “Autoriza a conceder reajuste
dos vencimentos, salarios e vale refeicdo dos servidores
publicos municipais e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei vem, em cumprimento a
solicitagao expressa do Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio, que, em audiéncia como Poder Executivo,
manifestou seu apoio a esta solugdo que viabilizara a
concessdo de reajuste salarial a todos os servidores do
Poder Executivo.

Cumpre ressaltar, por apego aos fatos, que tal solugao
somente esta sendo possivel apés muito dialogo com a
categoria e ajustes, cujos resultados possibilitam uma
economia vital para que se possa, hovamente, abrir espaco
financeiro para o dispéndio envolvido em um reajuste desta
monta.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1.°,
IV), e em consequéncia o direito fundamental ao salario
como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.°),
assegurando a todos, existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, demonstrando que uma efetiva
politca de remuneragédo &€ um dos instrumentos mais
poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em

nosso pais.



O reajuste dos salarios dos servidores contribui
decisivamente para redugdo das disparidades locais e
regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica
econdmica local, com a elevagdo do poder de compra e
consumo das familias, impactando qualitativamente as
condi¢bes de vida e de sociabilidade da populacao.

Assim, o0 encaminhamento da presente proposta
consubstancia-se na perspectiva de valorizagdo dos
Servidores Publicos Municipais, com énfase na melhor
distribuicao de renda e na recuperacao do poder aquisitivo,
gerando, como consequéncia, o crescimento da economia
no nosso Municipio.

Entende o Poder Executivo que, com esta medida, propde
ao Legislativo importante avango salarial e a necessaria
reposicao de poder aquisitivo de todos os servidores do
municipio, em momento em que se verifica um indice
inflacionario agudo, vivenciado mundialmente, expressao
de retorno dos esforgos levados a cabo no enfrentamento
da Pandemia da Covid-19 que, felizmente, ao que tudo
indica, aproxima-se do seu fim.

Acompanha o projeto de lei a estimativa de impacto
orgamentario, o qual demonstra que nao havera qualquer
desiquilibrio financeiro.

Por essas razoes, e por se tratar de matéria de relevo
social, submetemos o presente Projeto de Lei para
apreciacao dos Nobres Edis, com a certeza de que Vossas
Exceléncias terdo condigbes de analisar a importancia
desta iniciativa.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Vereadores a
apreciagéo e aprovacgao do presente Projeto de Lei.

Certo de que esta solicitagao sera atendida, renovo os protestos de estima
e consideracgao.

Ronda Alta, RS, 14 de marco de 2022.
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MA GUEL BEUX
PREEEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI N° 007, DE 08 DE MARGO DE 2022.

Autoriza a conceder reajuste dos vencimentos,
salarios e vale refeicio dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
aos servidores publicos municipais na importancia de 10,06% (dez virgula zero
seis por cento), a contar de 01 de marco de 2022.

Paragrafo Gnico. O indice estabelecido no caput deste artigo sera estendido a
todas as categorias de servidores do Poder Executivo Municipal, exceto aos
agentes politicos.

Art. 2° O valor referente ao pagamento de vale refeicéo passa a ser de R$ 203,00
(duzentos e trés reais), a partir de 01 de marco de 2022.

Art. 3° As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagées orcamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.
AP
MARC UEL BEUX
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

JUSTIFICATIVA:

Encaminhamos para apreciagédo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
em anexo que “Autoriza a conceder reajuste dos vencimentos, salarios e vale
refeicao dos servidores publicos municipais e d4 outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei vem, em cumprimento a solicitagdo expressa
do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, que, em audiéncia como
Poder Executivo, manifestou seu apoio a esta solugdo que viabilizara a
concessao de reajuste salarial a todos os servidores do Poder Executivo.

Cumpre ressaltar, por apego aos fatos, que tal solugdo somente esta
sendo possivel ap6s muito dialogo com a categoria e ajustes, cujos resultados
possibilitam uma economia vital para que se possa, novamente, abrir espaco
financeiro para o dispéndio envolvido em um reajuste desta monta.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, IV), e em consequéncia o direito
fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.9),
assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
demonstrando que uma efetiva politica de remuneragéo é um dos instrumentos
mais poderosos de combate & pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste dos salarios dos servidores contribui decisivamente para
redugao das disparidades locais e regionais de renda, influenciando diretamente
na dinamica econdémica local, com a elevagdo do poder de compra e consumo
das familias, impactando qualitativamente as condigdes de vida e de
sociabilidade da populacéo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais, com énfase na
melhor distribuigdo de renda e na recuperagéo do poder aquisitivo, gerando,
como consequéncia, o crescimento da economia no nosso Municipio.

Entende o Poder Executivo que, com esta medida, propde ao Legislativo
importante avango salarial e a necessaria reposigdo de poder aquisitivo de todos
os servidores do municipio, em momento em que se verifica um indice
inflacionario agudo, vivenciado mundialmente, expressdo de retorno dos
esforgos levados a cabo no enfrentamento da Pandemia da Covid-19 que,
felizmente, ao que tudo indica, aproxima-se do seu fim.

Acompanha o projeto de lei a estimativa de impacto orgamentario, o qual
demonstra que ndo havera qualquer desiquilibrio financeiro.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de relevo social, submetemos
o presente Projeto de Lei para apreciagéo dos Nobres Edis, com a certeza de
que Vossas Exceléncias terdo condigées de analisar a importancia desta

iniciativa.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Vereadores a apreciacao e
aprovacgao do presente Projeto de Lei.

.

MA GUEL BEUX
EITO MUNICIPAL
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