ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°. 013, DE 05 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza contratagbes por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de 14 (quatorze) Auxiliar de Docente e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 14 (quatorze)
Auxiliar de Docente, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, com
carga horaria de até 30 (trinta) horas semanais, para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.

Art. 2° A remuneragdo mensal sera de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta
reais), para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Para jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas semanais a remuneragao
mensal sera proporcional as horas trabalhadas.

§ 2° A remuneragido de que trata este artigo sera revisada nas mesmas datas e
indices dos servidores do Poder Executivo.

§ 3° Além da remuneragdo, o (a) contratado (a) fara jus ao recebimento de
gratificagdo natalina, férias acrescidas de um tergo, proporcional ao tempo de duragao
da contratagéo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° A carga horaria sera cumprida de acordo com as necessidades e determinagoes
da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, em quaisquer escolas que integram
o sistema municipal de ensino.

Art. 3° As contratagdes serdo pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, mediante processo seletivo simplificado a cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto, observadas as regras dos contratos de natureza administrativa.

Art. 4° As especificagbes das atribuigcdes e as exigéncias de provimento para o cargo
estdo estabelecidas no anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrao pbr conta de dotagbes
orgamentarias apropriadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Mynicipal de Ronda Alta, 05 de abril de 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Docente.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais)
para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto.
ATRIBUIGOES:

Assumir e ou substituir a docéncia no impedimento legal do professor responsavel
pela turma ou sempre que a escola tiver necessidade, desenvolvendo atividades de
habilidades (Vivéncias Pedagdgicas), tais como: musica, artes, literatura, estimulagéo,
espiritualidade, entre outras;

Planejar atividades, de forma articulada com o Projeto Politico Pedagogico da escola,
objetivando a realiza¢ado de seu trabalho;

Acompanhar e auxiliar estudantes com deficiéncia em diferentes espagos na area
interna e externa da escola, sempre que necessario;

Auxilio individualizado de locomocéo, higiene e alimentagdo aos alunos que néo
realizam essas atividades com independéncia;

Adequar contetdos, metodologias e materiais didaticos de acordo com a faixa etaria
dos alunos e com suas particularidades;

Planejar atividades, de forma articulada com o Projeto Politico Pedagagico da escola,
objetivando a realizagéo de seu trabalho;

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvido pelos professores;
Participar na elaborag&o e confecgdo de materiais didatico-pedagogicos;

Colaborar com a equipe pedagodgica, na elaboragdo, organizagdo e revisdo dos
documentos da escola e dos alunos;

Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades,
sejam estas realizadas no interior da escola ou fora dela;

Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da escola;
Participar e contribuir nas reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,

estudos e demais projetos que a secretaria e escolas promovam, sempre que
solicitado;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as atividades
sociais da escola e da comunidade escolar;

Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto ou escolas, que possam colaborar com o aperfeigopamento do
exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

Colaborar nas atividades administrativas da escola, tais como: organizagdo e
atualizagdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos e documentagdes da
escola, impressdes, sempre orientado pelos Gestores;

Colaborar na elaboragdo de relatérios e demais servigos de expediente;

Executar trabalhos que ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua
competéncia;

Estimular e contribuir para a perfeita compreenséo e harmonia de todos;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado atraves
de formagéo continuada, encontros pedagégicos, seminarios e outros eventos;

Acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento das aulas praticas;

Monitoramento e auxilio no transporte escolar, de acordo com a necessidade das
escolas e sempre que necessario;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo

EXIGENCIAS/REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade minima: 18 anos;

Possuir graduagédo ou estar matriculado e frequentando curso de Pedagogia ou
possuir Curso Normal completo;

Outras: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Exposigao de Motivos
Projeto de Lei Ordinaria n°. 013/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submete-se para a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo o Projeto de
Lei Ordinaria n°. 013/2022, de 05 abril de 2022, que “Autoriza contratagdes por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de 14 (quatorze) Aucxiliar de Docente”, para atuac¢do junto as escolas que integram o
sistema municipal de ensino, mediante processo seletivo simplificado, por um periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As razbes das contratagdes decorrem da necessidade de:

- contratar emergencialmente e de forma temporaria o (a) Auxiliar de Docente,
extremamente necessario diante da diversidade apresentada entre os discentes que
impoe muitos desafios para os professores;

- que devemos garantir o direito legal ao aluno com deficiéncia de ter acesso a
uma educacio de qualidade, no espago regular de ensino;

- que na atualidade é rotineiro as escolas receberem alunos com diferentes
deficiéncias de desenvolvimento, em razéo disso os desafios se expandem, devido a
variedade de deficiéncias/transtornos que os alunos podem apresentar, como
deficiéncia fisica, deficiéncia mental, transtorno do espectro autista (TEA) ou ainda de
outra natureza;

- que neste contexto, o professor e os alunos necessitam de ajuda de um (a)
profissional com habilidade e conhecimento na area da educagao;

- que a escola deve promover o bem-estar das criangas com deficiéncia, dando
suporte variado e proporcionando dignidade no recebimento de uma educagao sem
preconceitos ou restrigoes;

- que a rede municipal de ensino conta com alunos matriculados com algum tipo
de deficiéncial/transtorno, dispondo de laudo comprobatério das mesmas e que o
numero de alunos com deficiéncia/transtorno pode aumentar no decorrer do préximo
ano letivo;

- que esses alunos encontram-se distribuidos entre as escolas da rede, em
diferentes turmas e turnos, com diferentes idades e deficiéncias/transtornos, o que
obriga a contratagdo de profissionais;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

- que o periodo que esses alunos ficaram afastados presencialmente da escola
por causa da pandemia (prejuizos, perdas, adaptagao) exige uma atengéo especial,

- atender a orientagcdo do artigo 58 da LDB que afirma “havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de Educacéo Especial’. (LDB, art. 58);

- ainda o artigo 58 da LDB, o qual deixa claro que esse servico de apoio deve
ser especializado, motivo pelo qual s6 serdo contratados via processo seletivo
simplificado os (as) interessados (as) que disponham de formagdo na area da
educacgdo (graduagdo ou estejam matriculados e frequentando curso de Pedagogia
ou possuam Curso normal completo);

- que a contratagido emergencial dos profissionais supracitados visa também a
substituicdo dos professores regentes das turmas dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, que necessitam cumprir a hora-atividade, estabelecida em Lei, a qual define
espacos de estudo e planejamento docente;

- que a hora-atividade é considerada como um momento reservado ao professor
para planejar as suas aulas, estudar, corrigir trabalhos e avaliagbes, preencher
documentos, atender pais, trocar ideias com seus pares, isto é, realizar atividades
correlatas a fungido docente, dentro de sua carga horéria de trabalho;

- que a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), n® 9.394/96,
em artigo 67, inciso V, determina que os professores tenham em sua carga horaria
semanal um periodo dedicado aos estudos, planejamento e avaliagéo;

- que a partir da Lei do Piso Salarial Profissional (PSPN), n° 11.738/2008, um
terco da carga horaria semanal de todos os professores brasileiros deve ser reservado
para esta finalidade;

- que o parecer do CNE/CEB (Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Educagdo Basica) n° 9/2012, aprovado em 04/2012, foi o responsavel pela
implantagéo da Lei n® 11.738/2008, a qual institui o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da Educagdo Basica e determina que um
tergo da jornada de trabalho docente seja destinado para atividades extraclasse;

- que é de suma importancia a utilizagdo do espago da hora-atividade para a
formagdo continuada docente a fim de que possa atuar com mais qualidade nas
escolas, destacando a grande relevancia da atuagdo do professor como agente
articulador e estimulador do processo de formagéo, com intuito de enriquecer a sua
acado pedagogica dentro das escolas;

- que a hora-atividade do docente destina-se, sobretudo, a qualificagédo do
processo pedagogico, resultando em ganhos para os discentes, especialmente num
momento em que tanto se perdeu em termos de aprendizagens, em virtude do periodo
pandémico;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

- que a saida do professor titular da turma para exercer seu direito legal & hora-
atividade regulamentada em Lei ndo pode comprometer a continuidade e qualidade
do processo pedagégico do aluno;

- que no exercicio da hora-atividade do professor e a saida inevitavel do mesmo
da turma, no turno regular de aula, faz-se necessario que outro profissional assuma
as atividades com os alunos;

- que os discentes devam ter garantido que o profissional substituto contratado
para a hora-atividade deva ter a qualificagdo necessaria para dar andamento
adequado ao trabalho desenvolvido pelo professor regente, caso contrario, podendo
resultar em severas perdas pedagoégicas aos alunos;

- que serao ofertadas quatro modalidades de atividades diferenciadas no periodo
de auséncia do professor regente da turma, as quais agregarédo mais qualidade ao
processo de construgdo de conhecimentos e possibilidade de novas vivéncias
educacionais, sendo elas: Inglés, Musica, Educacgao Fisica e Vivéncias Pedagogicas,
a qual envolve hora do conto, atividades de leitura, artesanato, estimulagao,
musicalizagdo, sendo mais voltada para os alunos da modalidade Educag&o Infantil;

- que perante o exposto, torna-se indispensavel realizar a contratagéo temporaria
dos profissionais citados, cujas atribuicbes encontram-se disponivel em anexo,
levando-se em conta a qualificacdo, bem como a formagéao condizente com a atividade
que irdo assumir;

- o que dispde a Lei Municipal n° 575/1992, em seu art. 195, “caput”, e 196,
inciso |V, sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

Acompanham o Projeto de Lei, impacto or¢gamentario e financeiro das
contratagdes pretendidas e valores pagos a Auxiliar de Docente e/ou fungbes
equivalentes dos municipios de Rondinha, Constantina, Engelho Velho e Barra Funda,
que embasaram a remuneragao constante no presente PL.

Assim, diante de todo o exposto, contamos com o apoio € compreensao dos
senhores Vereadores na apreciagao e aprovagao do Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 05 de abril de 2022.
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Destague:
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 4.9 Maior Produtor de Suinos do RS
5.9 Maior Produtor de Leite do RS
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outros eventos de carater correlato; Executar trabalhos que lhe forem
atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacédo
continuada, encontros pedagoégicos, seminarios e outros eventos; Realizar
outras atividades correlatas com a funcio.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

Funcio Carga horaria | Vencimento | Escolaridade minima
semanal mensal
Professor de | 22 horas R$ 1.243,98 | Ensino superior
Educacao Infantil. completo em pedagogia
-  Educacao Infantil;
Auxiliar de Docente 22 horas ‘R$ 1.036,69 |Cursando graduacdo
.especifica para
educacao infantil;

3.1 O vencimento podera sofrer reajuste de acordo com os demais
professores efetivos.

3.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolacao da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagido natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.1.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos

fiscais e previdenciarios.
3.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, junto a
Prefeitura Municipal Centro, sito & Avenida Sarandi, n° 646, no periodo de
26 de Junho de 2017 a 30 de Junho de 2017 no horario das 08h00Omin as
11h30min e das 13h00min as 17h00min.

4.2 Nao serao aceitas inscrigées fora de prazo.

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 31 de Dezembro de 2017 e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ATRIBUICOES:

2.1 O PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL selecionado devera,
desenvolver as seguintes atividades: Adequar contetidos, metodologias €
materiais didaticos; Adequar o material didatico nas diversas midias;
Participar das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo; Participar, quando convocado, de reunides,
seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos organizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou pela escola; Realizar as avaliacées dos alunos
conforme o planejamento da escola; Apresentar sempre que solicitado,
relatérios do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento classe, bem
como os diarios de classe; Desenvolver, os procedimentos metodolégicos de
avaliacdo e promocao dos alunos; Auxiliar a escola na elaboracao dos
documentos solicitados e em outras atividades que se fizerem necessarias;
Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; responsabilizar-se pelas
operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer e manter relacoes de
integracao e respeito com a comunidade escolar, entre outras.

2.2 O profissional selecionado para o cargo de AUXILIAR DE DOCENTE
devera, desenvolver as seguintes atividades: Assumir a docéncia, no
impedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou disciplinas;
participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e
administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a escola
promova; Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagégica
da Escola, objetivando a realizacdo de seu trabalho; tomar conhecimento dos
planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboracdo e
confeccdo de materiais didatico-pedagoégicos; Colaborar com a equipe
pedagodgica da escola, na organizacéo e no preenchimento de documentos, da
Escola e dos alunos; Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas
atividades, sejam estas realizadas no interior da Escola, ou fora dela;
Participar na elaboracdo, execucdao e avaliacdo de planos, programas e
projetos na area educacional; Cooperar na execugido do planejamento e dos
programas referentes as atividades sociais da Escola; Participar dos eventos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdao ou Escola,
que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e

Fone (54) 3363-1417 - Fax (34) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www. rondinha.rs.gov.br



SBicgpantina

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR

VENCIMENTOS: R$ 1.205,66 (Um mil duzentos e cinco reais e sessenta e seis
centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientagéo e recreacdo infantil.

b) Descricédo Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentagao; servir refeigdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem,;
auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagio motora; observar a saude e o bem estar das
criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros; orientar
os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia, levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento,
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 25 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucgao: Ensino Médio com habilitagao em Magistério ou estar cursando no minimo
o 3° semestre de Cursos de Pedagogia ou Licenciaturas.

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone {54) 3363-8100
CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAQS, SALVE UMA VIDA”.




EDITAL N° 01/2021
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito Municipal em exercicio de Engenha Velho, RS, no uso
de suas atribuigdes, visando a contratacdo de pessoal desempenhar a funcédo de:
PROFESSOR (A) DE ARTE; PROFESSOR (A) LINGUA INGLESA; PROFESSOR
(A) LINGUA ESPANHOLA; PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL;
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR (A) BILINGUE LINGUA
PORTUGUESA E KAINGANG (exclusivo para indigenas); MONITOR (A) DE
EDUCAGAO INFANTIL; SERVENTE; MERENDEIRA; AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS; PSICOLOGO (A), ASSISTENTE SOCIAL — NAAB; NUTRICIONISTA
—~ NAAB; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; FISIOTERAPEUTA;
OPERADOR DE MAQUINAS; TECNICO EM INFORMATICA; e OPERARIO, para
atuar junto aos 6rgao da Municipalidade, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da LEl MUNICIPAL N°
0988/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021, ¢ LEI MUNICIPAL N° 0986/2021, DE
20 DE JANEIRO DE 2021 respectivamente, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e art. 9° e seguintes da Lei Municipal n° 040/93, torna
plblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designados através da PORTARIA N° 87/2021, DE 24
DE FEVEREIRO DE 2021.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissdo, quando necessario, serdo objeto
de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serédo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Repubilica.



PROFESSOR (A) DE 20h 01+ R$ 2.121,64
EDUCAGAO FiSICA (cadastro
reserva)
PROFESSOR (A) BILINGUE 20h 04 + R$ 1.591,23
LINGUA PORTUGUESA E (cadastro
KAINGANG - Exclusivo pra reserva)
Indigenas
MONITOR (A) DE 22,5h 03 + R$ 1.398,31
EDUCAGAO INFANTIL (cadastro
reserva)
SERVENTE -~ ESCOLA 20h 01+ PADRAO 01
INDIGENA PAVANH HA - (cadastro R$ 998.79
Exclusivo pra Indigenas. reserva) ’
MERENDEIRA - ESCOLA 20h 01+ PADRAOQ 01
INDIGENA PAVANH HA - (cadastro R$ 998.79
Exclusivo pra indigenas. reserva) '
SERVENTE - ESCOLA 40h 02 + R$ 1.398,31
MUNICIPAL CLEITON (cadastro
COSTA reserva)
AGENTE DE COMBATE A 40h 01+ R$ 1.278,00
ENDEMIAS - ACE (cadastro
reserva)
PSICOLOGA (0) 20h 01+ R$ 1.795,82
(cadastro
reserva)
PSICOLOGA (0) 40h 01+ R$ 3.591,64
(cadastro

reseva)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
Edital n°® 01/2021 — Abertura

MARCOS ANDRE PIAIA, Prefeito Municipal de Barra Funda - RS, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica
Municipal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo emergencial de pessoal e formagdo de Cadastro de Reserva (CR), por
prazo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 042 de 29/06/1993, o qual sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1142/2014 e alteragdes dadas pelo
Decreto n® 1172/2015 e Decreto n° 1242/2017.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
Executora, designados através da Portaria Municipal n° 3707 de 15 de abril de 2021.

1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicgo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site da
Prefeitura Municipal de Barra Funda (www.barrafunda.rs.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado em jornal e no Diario Oficial dos municipios.

1.3.1 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, no site da Prefeitura Municipal (www.barrafunda.rs.gov.br).

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo ao disposto no Decreto Municipal n°®
1142/2014 e suas alteragdes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O prazo de contratagdo serd de acordo com as necessidades do Municipio, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario, exceto para a fungdo de Agente de Combate
as Endemias que sera pelo Regime Celetista. As contratagdes serdo de natureza
administrativa.

1.7 E de total responsabilidade do candidato, conhecer o contetido deste Edital, bem
como consultar o site do Municipio (www.barrafunda.rs.gov.br) para acompanhar a
publicagéo de todos os atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo
originado pelo presente Edital.

1.8 A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se- 4 a partir da data de
homologagéo do mesmo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

1.9 DO QUADRO DEMONSTRATIVO:

N° de
vagas
ou CR

Denominagéo/
Fungao

Carga
Horaria
Semanal

Escolaridade
exigida e outros
requisitos

Vencimento
Basico**

01

Agente de
Combate as
Endemias

Até 40h

Ensino Médio
completo

R$ 1.326,20

CR*

Atendente de
Servigos Escolares

Até 40h

Ensino Fundamental
incompleto

R$ 1.657,75

01

Auxiliar de Saude
Bucal

Ate 40h

Ensino Médio
completo e curso de
Auxiliar ou
Técnico em Salide
Bucal e registro ativo
no érgao de classe

R$ 1.657,75

01

Enfermeiro

Até 40h

Curso de nivel
superior em
Enfermagem e
registro ativo no
orgéo de classe

R$ 5.643,44

01

Farmacéutico

Até 40h

Curso de nivel
superior em
Farmacia e registro
ativo no érgdo de
classe

R$ 3.126,82

CR*

Fisioterapeuta

Até 20h

Curso de nivel
superior em
Fisioterapia e
registro ativo no
orgéo de classe

R$ 2.351,53

01

Médico

Até 40h

Curso de nivel
superior em
Medicina/Clinica
Geral e registro ativo
no érgao de classe

R$ 22.114,00

01

Médico Veterinario

Até 30h

Curso de nivel
superior em
Medicina Veterinaria
e registro ativo no
orgéo de classe

R$ 5.288,00

CR*

Monitor Escolar

Até 30h

Ensino Médio
completo

R$ 1.326,20

CR*

Motorista

Até 40h

Ensino fundamental
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo categoria
“D” ou superior

R$ 1.975,20

CR*

Odontélogo

Até 20h

Curso de nivel
superior em

R$ 5.643,44
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