ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°. 015, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza contratagdo por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de 01 (um) Agente de Combate a
Endemias e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 01 (um) Agente
de Combate a Endemias, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até igual periodo, para atendimento vinculado a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° As atribuigbes e os valores a serem pagos s&o os previstos nas Leis Municipais
nimeros 1.497, de 29 de julho de 2009 e 1.567, de 1° de dezembro de 2010.

Art. 3° A contratagdo obedecera a classificacdo do processo seletivo simplificado
002/2021, observadas as regras dos contratos de natureza administrativa.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugado da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias apropriadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag3o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 13 de abril de 2022.

MA UEL BEUX
Prefeito Municipal

Municipio de Ronda Alta - RS
Praga Mose Missio S/N — Fone:(54)3364-5900 - www.rondaalta.rs.gov.br

Cantra Adminictrativa Narvila T nir Facrhini




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Exposicao de Motivos
Projeto de Lei Ordinaria n°. 015/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Apresentamos para analise e deliberagdo o Projeto de Lei 015/2022, que
“Autoriza a contratagao por tempo determinado, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de 01 (um) Agente de Combate a Endemias”.

Atualmente, por for¢ga da Lei Municipal n® 2.057, de 22 de julho de 2021, o
municipio conta com 04 Agentes de Combate a Endemias, contratados também de
forma temporaria, entendendo-se imprescindivel mais uma contragdo nos moldes da
Lei 2.057/2021, pelas razdes expostas no complemento desta exposigdo de motivos
que acompanha o presente PLO.

Assim, demonstrada importéncia da proposicao apresentada, contamos com o
apoio e compreensdo dos senhores legisladores na apreciagéo e aprovagao deste
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 13 de abril de 2022.

MA UEL BEUX
refeito Municipal

Municipio de Ronda Alta - RS
Praga Mose Missio S/N — Fone:(54)3364-5900 - www.rondaalta.rs.gov.br

MNantra A Aminictrativa Namrila T arie Banhin




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Prefeito Municipal, Marcos Miguel Beux, o Secretario Municipal de Satde
Paulo Roberto Oliveira Fernandes ao cumprimentad-los cordialmente, vém,
respeitosamente, solicitar a apreciagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei:

Considerando a necessidade de contratagdo para o atendimento de excepcional
interesse publico na Vigilancia Ambiental/Endemias.

Considerando a necessidade do controle da prolifera¢io do vetor transmissdes da
dengue, chikungunya, zika e febre amarela, bem como para aprimorar o atendimento a
populacdo, obedecendo a critérios estabelecidos em lei;

Considerando que o trabalho do agente de combate as endemias é feito nos
domicilios de sua area de abrangéncia, sendo, especialmente, de vigilancia, prevengdo e
orientagdo da populaggo;

Considerando a necessidade de realizar mapeamento do territorio e cadastrar os
imoveis a serem vistoriados e atualizar permanentemente esse cadastro;

Considerando a necessidade de identificar individuos, familias e dreas expostas a
situagdes de risco, bem como realizar, por meio de vistorias, 0 acompanhamento mensal
de todos os imoveis sob sua responsabilidade;

Considerando a necessidade de orientar as familias para a prevencdo e controle
de doengas, em conformidade com as diretrizes do SUS, bem como realizar a¢des e
atividades, de acordo com suas atribuicdes e competéncia, no sentido de buscar
possiveis focos de doenga, providenciando sua eliminagéo;

Considerando a necessidade de desenvolver a¢es de educagdo e vigilancia a
saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas com énfase em
promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Considerando o aumento excessivo de casos de Dengue na regifio nas tltimas
semanas e a infestagdo pelo mosquito Aedes Aegypti no municipio de Ronda Alta,
solicitamos a criagdo do cargo temporario de mais 01 (um) agente de combate a
endemias com carga horaria de 40 horas semanais, pelo periodo estipulado no contrato
dos demais Agentes de Combate a Endemias; para reforgar o quadro de pessoal
existente, salientamos que o municipio de Ronda Alta esta na divisa de municipios com
alto indice de contaminag#o. Preocupados com a atual situa¢do a secretaria municipal de
saude por meio dos Agentes de Combate a Endemias vem desenvolvendo diariamente
acdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti a fim de evitar a disseminagéo de casos

Prefeitura: Praga Mose Missio, s/n° - Fone: (54) 3364-5900 - CEP: 99670-000 - Ronda Alta - RS
Secretaria: Rua Raimundo Leonardi, n° 68 - Fone: (54) 3364-1088 — CEP: 99670-000 - Ronda Alta - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de dengue em nosso municipio evitando assim a contamina¢do de nossos municipes,
pois sabemos que a Dengue pode causar sérios danos a saude assim como pode levar o
individuo a ébito.

Tal solicitagéio justifica-se em razio de que o municipio de Ronda Alta precisa
intensificar a prevengo, evitando assim a disseminagdo dos casos de dengue.

O candidato para ocupar a vaga oferecida sera chamado seguindo a ordem do
Processo Seletivo Simplificado vigente.

Com estas consideragdes, submeto o Projeto de Lei & aprecia¢iio desse Poder
Legislativo, esperando que a proposi¢do merega a mais ampla acolha, convertendo-se
em lei com a urgéncia possivel.

Para tanto, solicitamos a aprovagfo do presente Projeto de Lei € contamos com a
colaborag@o dos Nobres Vereadores, com a convicgdo de que a presente matéria serd
objeto de andlise devida e merecerd inteira guarida de parte dos nobres vereadores.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos nossos mais sinceros protestos de
distinta consideragfo e respeito.

Atenciosamente,

Prefeitura: Praga Mose Missio, s/n° - Fone: (54) 3364-5900 - CEP: 99670-000 - Ronda Alta - RS
Secretaria: Rua Raimundo Leonardi, n° 68 - Fone: (54) 3364-1088 - CEP: 99670-000 - Ronda Alta - RS
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Portal de Legislagdo do Municipio de Ronda Alta / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.057, DE 22/07/2021
AUTORIZA CONTRATAGOES DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS EM CARATER TEMPORARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MIGUEL BEUX, Prefeito Municipal de Ronda Alta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuices legais, que Ihe confere a Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar até 04 (quatro) Agentes de Combate a Endemias, em carater
temporario, nos termos do artigo 37,_inciso IX,_da Constituicdo Federal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual perfodo, para atendimento vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° As atribuicdes e os valores a serem pagos sdo os previstos nas Leis Municipais nameros 1.497, de 29 de julho
de 2009 e 1.567, de 1° de dezembro de 2010.

Art. 3° As contratagfes serdo mediante processo seletivo simplificado, observadas as regras dos contratos de natureza
administrativa.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
apropriadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Aterr
UEL BEUX
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Mauro Augusto Pasquali
Secretario de Governo e Administragdo
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LEl MUNICIPAL N° 1.497, DE 29/07/2009
CRIA EMPREGOS DESTINADOS A ATENDER AO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
PACS, AGENTE INDIGENA DE SAUDE, AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE INDIGENA DE
SANEAMENTO, DEFINE ATRIBUIGOES, ESTABELECE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Programa extinto pelo Decreto Municipal n® 1.690, de 08.09.2017)

O SENHOR JOSE FONTANA. Prefeito Municipal de Ronda Alta, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Lel Organica Municipal;

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao criados os seguintes empregos, regidos pela CLT - Consolidagdo das |eis do Trabalho, destinados ac
atendimento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS, Agente Indigena de Saude, Agentes de
Combate a Endemias e Agente Indigena de Saneamento. (NR) (caput e 17 tabela com redac¢édo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n° 1.567, de 01.12.2010)

EMPREGO QUANTIDADE CARGA HORARIA | SALARIO BASICO
' SEMANAL ] MENSAL

Agente Comunitario de Saude 21 40 horas R$ 1.014,00 (NR)
Agénte Indigena de Salde ‘ 04 40 horas R$ 587,64
Agente de Combate a Endemias 01 40 horas R$ 587,64
Agénte Indigena de Saneamento 02 40 horas ‘ R$ 587,64
TOTAL 28

DENOMINAGAO coDIGo NUMERO DE CARGOS
Agente Comunitario de Salde D-0-17 20
Agente Indigena de Salde D-0-17 ‘ 04
Agenfe de Combate a Endémias ’ ' ”D’-0-18 01
iAgente Indigena de Saneamento D-0-19 02

QUADRO DE DETERMINAGAO NUMERICA DOS CARGOS }
CARGO EXISTENTES CRIADOS EXTINTOS TOTAL
Ageﬁte Comunitério de Saude - ‘ 20 - 20
Agente Indigena de Salde ' - 04 - 04 .
Ager‘ne Ae Combate a Endemias - 01 ‘ - 01
Agente Indigena de Saneamento - i 02 - 02
TOTAIS ’ 27 - 27
| QUADRO DE VENCIMENTOS ]
CARGO VENCIMENTOS VIGENCIA

Agente Comunitario de Satide R$ 1.014,00 Setembro/2014 (g
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{NR LM 1.779/14)
Agente Indigena de Saude R$ 587,64 Julho/2009
Agente de Combate a Endemias R$ 587,64 Julho/2009
Agente Indigena de Saneamento » R$ 587,64 Julho/2009

§ 1° Os salarios fixados nesta Lei serdo reajustados nas mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes ou
revisoes concedidos aos servidores do quadro geral do Municipio, sendo assegurado, em qualquer hipotese o salério
minimo, na forma constitucional.

§ 2° Além do salario estabelecido neste artigo, os empregados farao jus aos demais direitos estabelecidos na CLT,
incluindo-se o FGTS e adicional de insalubridade mediante laudo pericial, se for o caso.

§ 3° A contratagéo de Agentes Comunitarios de Salde, Agente Indigena de Saude, Agentes de Combate a Endemias
e Agente Indigena de Saneamento, devera ser precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na forma
preconizada na Lei Federal n® 11.350/2006.

§ 4° No primeiro provimento dos empregos de Agentes Comunitarios de Saude é assegurada a dispensa de
submeterem-se a processo seletivo os ACS que na data de 14.02.2006 desempenhavam as atividades e que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selegéo publica, com a efetiva superviséo e autorizagdo do Municipio,
na forma estabelecida no paragrafo Unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 51/2006 e, do paragrafo tnico do
artigo 9° da Lei Federal n® 11.350/2006.

§ 5° Até a data de publicagio do Edital para novo processo seletivo, visando preenchimento de cargos de ACS,
devera o Municipio certificar a existéncia de anterior processo de selegédo publica referente aos Agentes Comunitarios
de Saude que atualmente desempenham suas atividades, para efeito da dispensa referida no paragrafo dnico do artigo
2° da Emenda Constitucional n® 51/2008, considerando como tal aquele que tenha sido realizado com observéancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 6° As especificagbes dos empregos criados por este artigo sdo as que constam dos Anexos |, Il e {ll, que fazem
parte integrante desta Lei.

Agente-Comunitdric-de-Saude 20 40-hores R$-68764
Agente-indigena-de-Satde 84 49-heras R$-687:64
Agente-de-Combate-a-Enderrias 04 49horas R§-687:64
Agente-indigena-de-Sancamente [+ 40-heras R$-687:64
TOTAL: 2%

Art. 2° A administragdo podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho dos empregos publicos criados nesta lei,
na ocorréncia de uma das seguintes situagées:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidac&o das Leis do Trabaiho - CLT, apurado em
procedimento no qual se assegure recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, o qual, no seu prazo total da
tramitagao, recurso e decisio final, ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Ill - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso | deste artigo;

V - no caso de extingdo dos programas ou projetos aos quais estiverem vinculados.

Paragrafo tinico. Quando se tratar do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, também sera considerado
motivo para resciséo unilateral a ndo residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do
edital do processo seletivo puablico:

[

Art. 3° Os profissionais da saude, integrantes do quadro efetivo do Municipio, quando designados para o exercicio de
fungdes nos programas referidos no artigo 1°, no regime de 40 horas semanais, terdo as mesmas atribuicdes dos
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profissionais admitidos por esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrente da execugao desta Lei serdo atendidas por conta da seguinte rubrica:
Atividade: 2057 - Implantagdo do Programa 0047

Elemento da Despesa: 3190110000 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.
3190130000 - Despesas previdenciarias
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 29 de julho de 2009.

José Fontana,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Jorge Vanderlei Cavalheiro
Secretéario Municipal da Fazenda

[ ANEXO | ]

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (NR LM 1.524/10)

PROVIMENTO: Celetista

DESCRIGAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e
promogado da salde, por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, conforme as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

ATRIBUIGOES TIPICAS: realizagéo de cadastramento das familias, participagéo na realizagéo
do diagnéstico demografico e na definigdo do perfil sécio econémico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na reaiizagio do levantamento
das condigdes de saneamento bdasico e realizagdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro-dreas de risco; realizagdo da
programagao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia nos domicilios que
apresentam situagdo que requeiram atengéo especial; atualizag&o das fichas de cadastramento
dos componentes das familias, execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagéo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas de O a 5 anos; promogdo da imunizagdo de rotina as criangcas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;
promogéo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogéo da
reidratagdo oral; monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com identificagéo de sinais
de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumagnia ao servigo de saide de
referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos
adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de salde
de referéncia; realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo; seguimento do pré-natal;
sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; incentivo e preparo para o aleitamento
materno; preparo para o parto; atengéo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizagao de agbes educativas para a
prevengdo do cancer cérvicouterino € de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil
para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde de referéncia; realizagéo de
acBes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo de agdes educativas
referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagédo nutricional nas familias e na
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comunidade; realizagéo de atividades de educagéo em satde bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiologicos
ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria; supervisao dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de
prevencdo e promogdo de saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo
a comunidade na aceitagdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientagdo as familias e & comunidade para a prevencéo e o controle das doengas endémicas;
realizagéo de agbes educativas para preservagido do meio ambiente; realizagdo de agGes para
a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; inclusive com trabalho aos
domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: ensino fundamental completo (NR LM 1.524/10)

b} haver concluido o curso de qualificagdo basica para formagéo de Agente Comunitario de
saude, com aproveitamento;

¢) residir na area da comunidade em que atuar.

d) possuir Idade minima de 18 anos

EMPREGO-A te-G itério-de-Gaude-e-A te-tndi je-Satrd
REQUISHOSPARA-PREVAMENTO:

—a)-instruede-ensine-fundamental-ineemplete-(redagdo original)

[ ANEXO Il

EMPREGO: Agente de Combate a Endemias

PROVIMENTO: Celetista

DESCRIGAO SINTETICA: o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doengas e promogédo da salde, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS,

através de supervisao especifica e competente.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Desenvolver e executar atividades de prevengdo da dengue e
zoonoses e combate as endemias, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, através de trabalho de campo, com visitas domiciliares para prestar
informagdes sobre endemias, de forma exemplificativa, a dengue, orientando sobre as formas
de prevencéo, a incidéncia do mosquito Aedes aegypti, cuidados a serem adotados a fim de
evitar a proliferacdo das larvas e inativagdo de eventuais focos; realizar recenseamento de
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos
de estabelecimentos comerciais: a elaboragdo de relatérios das atividades desenvolvidas;
registrar, para controle de agdes de saude, a existéncia de focos do mosquito Aedes aegypti,
bem como outros tipos de endemias; Auxiliar nos eventos e/ou campanhas realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude, acerca da sua area de atuag&o; desenvolver outras atividades
pertinentes & fungio do Agente de Combate as Endemias, conforme as diretrizes do SUS.
CONDIGOES DE TRABALHO:

b) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; inclusive em regime de
plantéo e trabalho aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: ensino fundamental completo

d) possuir Idade minima de 18 anos

[ ANEXO Il ]
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EMPREGO: AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO - AISAN
PROVIMENTO: Celetista
DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de promogao do saneamento,
por meio de agbes individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, conforme as
direfrizes do SUS, sob supervisdo competente.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Operar e manter os Sistemas de Abastecimento de Agua, trabalhar
para o afastamento e tratamento dos esgotos e a destinagao final adequada do lixo, trabalhar
em conjunto com os AlS, participando de visitas e reunides com comunidade indigenas, buscar
a participagdo e envolvimento com as comunidades, registrar diariamente suas atividades no
caderno do AISAN, ser o intermediario entre comunidade e FUNASA para fazer a solicitagéo de
materiais sempre que necessario,
CONDIGOES DE TRABALHO:
¢) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; inclusive em regime de

plantéo e trabalho aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: ensino fundamental incompleto

d) possuir [dade minima de 18 anos

( ANEXO IV )

EMPREGO: Agente Indigena de Salide (AC) (acrescentado pela LM n° 1.524, de 24.03.2010)
PROVIMENTO: Celetista
DESCRIGAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e
promogéo da saude, por meio de agdes educativas individuais e coletivas, respeitando a cultura
indigena local, nos domicilios e na comunidade indigena, conforme as diretrizes do SUS, sob
supervisao competente.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Realizagdo de cadastramento das familias, realizagdo da
programagao das visitas domiciliares, ateng&o e cuidados ao recém nascido, acompanhamento
do desenvolvimento infantil, acompanhamento de pacientes crénicos, acompanhamento das
gestantes, acompanhamento de imunizagdo, identificacdo dos casos suspeitos de doengas
mais freqlientes, acdes de educagdo em salde e ambiental, apoio a equipe do ESF na
respectiva area de atuagdo, agbes de comunicagao, realizagao do levantamento das condi¢bes
de saneamento, promogéo do aleitamento materno, encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de satde de referéncia, encaminhamento das gestantes para o servigo
de pré-natal na unidade de saude de referéncia, realizagao de atividades de educagéo em
saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil, busca ativa das doengas infecto-
contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hansenfase, hipertenséo, diabetes e
outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de prevengdo e promocgéo de salde do
idoso.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; inclusive com trabalho acs
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: ensino fundamental incompleto

b) haver concluido o curso de qualificagao basica para formagéo de Agente comunitario de
saude, com aproveitamento;

¢) residir na area da comunidade em que atuar.

d) possuir I[dade minima de 18 anos
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LEI MUNICIPAL N°1.567, DE 01/12/2010
ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.497/09 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE FONTANA, Prefsito Municipal de Ronda Alta, no uso das atribuigGes que lhe confere
a Lei Orgénica Municipal;

Fago saber gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1°,_da Lei Municipal n°® 1.497, de 29 de julho de 2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 1° Sao criados os seguintes empregos, regidos pela CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho,
destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS, Agente Indigena
de Saude, Agentes de Combate a Endemias e Agente Indigena de Saneamento." (NR)

CARGA HORARIA SALARIO BASICO
EMPREGO QUANTIDADE
SEMANAL MENSAL

|Agente Comunitario de Sadde 21 40 horas R$ 587,64
[Agente Indigena de Saude 04 40 horas R$ 587,64
lAgente de Combate a Endemias 01 40 horas R$ 587,64
lAgente Indigena de Saneamento 02 40 horas R$ 587,64
TOTAL 28

(..)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 1° de dezembro de 2010.

José Fontana,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publigue-se
Nadia Valduga Brandalise,

Secretaria Municipai de
Administracao e Governo.



