ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°.016, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza a contratacdo emergencial e temporaria de
servidores para atuarem no CRAS, na forma do art. 37, X,
da Constituicdo Federal/88.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a contratar, em situacdo de emergéncia e
excepcional interesse publico, em carater temporario, na forma do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal/88, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a contar da assinatura do contrato, para atuagdo no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, os seguintes profissionais:

l. 01 (um) Monitor de yoga, com carga horaria de 03 horas semanais, com
remuneragéo mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il. 01 (um) Monitor de Oficina de Artesanato, com carga horaria de 20 horas semanais,
com remuneragao mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);

lil. 01 (um) Monitor de Informatica, com carga horaria de 10 horas semanais, com
remunerag¢ao mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais);

IV. 01 (um) Coordenador do Acessuas, com carga horaria de 08 horas semanais, com
remunera¢ao mensal R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);

V. 01 (um) Monitor de Danga, com carga horaria de 05 horas semanais, com
remunerag¢ao mensal de R$ 700,00 (setecentos reais),

VI. 01 (um) Monitor de Recreagao, com carga horaria de 20 horas semanais, com
remunerac¢ao mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

VII. 01 (um) recepcionista, com carga horaria de 40 horas semanais, com
remuneragdo mensal de R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);

Art. 2° As contratagdes descritas no art. 1° serdo efetivadas através de Contrato
Administrativo por tempo determinado.

Paragrafo nico. O contrato firmado entre as partes podera ser rescindido antes do
término previsto, no caso de extingdo dos motivos que geraram a contratagado
emergencial autorizada pela presente Lei.

Art. 3° A remuneracéo paga pela contratagéo dos servigos de que trata o art. 1° sera
paga integralmente se cumprido o turno de trabalho ou, se diferente, calculada
proporcionalmente a carga horaria executada. ‘

Art. 4° As despesas decorrentes da sua execugao correrdao por conta de dotagées
orcamentarias apropriadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data 'de sua publicagéo. @
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 14 de abril de 2022.

MAR UET BEUX
efeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente e Senhor(a)es Vereador(a)es:

Dirigimo-nos a essa Casa Legislativa para encaminhar o Projeto de Lei n°
016/2022, que autoriza a contratacido emergencial e temporaria de servidores
para atuarem no CRAS, na forma do art. 37, IX, da Constituicao Federal/88.

As contratagées de servidores acima referidas para os CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e respectivos Servigos, Programas e Projetos,
se fazem necessarias para desenvolvimento dos Servigos de Protecéo Social
Basica. O servigco consiste no trabalho social com familias e individuos, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva, prevenir a ruptura de vinculos,
promover o acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade
de vida. Permite trocas culturais e de vivéncias, desenvolvimento do sentimento
de pertenca e de identidade, incentiva a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas para enfrentamento da vulnerabilidade social.

As contratagdes dos monitores sociais, juntamente com a equipe técnica,
desenvolverdao um trabalho com foco na constituicao do espago de convivéncia,
formagédo para participagdo e cidadania, desenvolvimento de protagonismo e
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades. Envolve experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interagado, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

Desta forma, em vista da relevancia deste Projeto, aguarda-se analise e
emissao de Parecer.

Por estas razdes, solicita-se a aprovagao deste Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 14 de abril de 2022.

Lt
MA UEL BEUX
efeito Municipal
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