ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 034, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Acrescenta dispositivos a Lei n° 575, de 06 de janeiro de
1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, para dispor sobre o fracionamento
de férias e licenga-prémio.

MARCOS MIGUEL BEUX, Prefeito Municipal de Ronda
Alta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, encaminha para apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores
e posterior aprovagao o seguinte

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Ficam acrescentados os §§ 1° e 2° ao artigo 88, da Lei n° 575, de 06 de
janeiro de 1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, com as com as seguintes redacoes:

“§ 1° As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias consecutivos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias consecutivos, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragdo publica,

§ 2° Em caso de fracionamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, de forma proporcional ao
periodo de férias usufruidas.” (AC)

Art. 2° Fica acrescentado o § 4° ao artigo 207, da Lei n°® 575, de 06 de janeiro de
1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, com
a seguinte redacgao:
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“§ 4° A licenga-prémio podera ser usufruida em periodos de trinta, sessenta e
noventa dias, consecutivos, desde que assim requerida pelo servidor, € no
interesse da administragdo publica.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 15 de agosto de 2022.

refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Pretendemos com o Projeto de Lei em questado regulamentar o gozo fracionado
de férias e licenga-prémio, pratica recorrente no municipio, sem o devido amparo legal,
que gerou, inclusive, recomendagéo do Controle Interno para regularizagao.

A proposigdo cria opgdes de parcelamento de férias e licenga-prémio para os
servidores, sem quaisquer prejuizos, haja vista, depender o fracionamento de sua
manifestagédo de vontade, observado em todas as situagoes, o interesse publico.

Acompanha o Projeto de Lei recomendagdo do Controle Interno para
regularizagdo do fracionamento de férias e licenga-prémio e manifestagdo do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ndo se opondo a presente matéria.

Diante de todo exposto requer-se a Vossas Exceléncias, apds os devidos
procedimentos regimentais, a aprovagao do Projeto de Lei

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 15 de agosto de 2022.

M Jeee,
MA IGUEL BEUX
P ito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RONDA ALTA Unidade Central de Controle Interno - UCCH

Oficio n° 02/2022/UCCI
Ronda Alta, 01 de agosto de 2022.

Ao Senhor

Secretario de Governo e Administragdo
Mauro Augusto Pasquali

Praga Mosse Missio, s/n°

99670-000 — Ronda Alta-RS

Assunto: Recomendagio de Atualiza¢io da Legislagdo Municipal
Prezado Senhor,

Conforme constatado no relatorio n° 26 de 2021, elaborado por este Controle
Interno e apresentado ao Secretério de Administragdo ¢ ao Prefeito municipal, a lei n® 575/1992
ndo garante a possibilidade do parcelamento dos 30 dias de férias e da licenga prémio a que os
servidores publicos tém direito.

No que tange as férias, com o intuito de regulamentar a matéria e possibilitar que
haja o gozo de forma parcelada, o Controle Interno recomendou aos gestores para que fosse
realizada uma atualizagdo da legislagio a fim de ficar em consondncia com a Consolidagdo da
Legislagio Trabalhista - CLT e com o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido.

Essas mudancas visam a regulamentar o gozo das férias e das licengas prémios
pelos servidores publicos, haja vista que no municipio € praxe recorrente o parcelamento sem

haver a autorizagfio da legislagdo municipal vigente.

Respeitosamente

Marcelo Barideira Chaves
Coord. do Sist. de Controle Interno
Unidade Central de Controle Interno

Recebido em 2% /08/2022.
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Assinatura

1
Unidade Central de Contrale Interno
E-mail: controleinterno.ra@rondaalta.rs.gov.br




B EE R E B E ¢ ¢ &
BIND. SERV. PUBLICOS MUNGC, DE RONDA ALTAIRS

OF. SSPMRA. N°. 006/2022, Ronda Alta, 09 de agosto de 2022.

Exmo. Sr. Prefeito,

Na oportunidade em que Ihe cumprimento, venho através do
presente, informar que foi analisado em reunido da direcao do SSPMRA a minuta do
projeto de lei que trata das possibilidades de fracionamento de periodos de férias e
licenga-prémio e que o SSPMRA em nada se op6e quanto ao projeto, pois esta

alteragao nao traz nenhum prejuizo aos servidores.

Sendo o que tinha para o momento, envio votos de apreco e
elevada estima, permanecendo a disposicao para quaisquer informacdes que
eventualmente se fagam necessarias.

Respeitosamente.

Pregidente do SSPMRA

Ao Excelentissimo Sr.
Marcos Miguel Beux
Prefeito Municipal de Ronda Alta



